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QUEST-CE QUE VoUS Y cAGNEREZ ¢

C,a vous tifille 7 ...

ous vous ih\agihez bi@h PQV‘LQSCY avec o('au‘(’res VO‘{TC conhheaissanhce ou VO‘(TC experﬁse dGhS‘ VO'{'YC dOh\C\ihC o(e PYédil.CC'(’iOh 2

Vous auriez méme des éfoiles dans les geux & [évocation des prosrés réalisés por dautres en parﬁe Srace & vous : 3race & lotfention suscifée et maintfenue,

3r6ce & lenvie gue vous eurez su insuffler, Srace & la concentration gue vous curez fovorisée

Seulement vous euriez oussi besoin d'éfre conforfé dans votfre capaci+é & fransmettre, d'éfre oufillé face & cerfaines sifuations délicedes,
ou fout silmplewew(’ de bénéficier d'une boMe & outils ou encore de pouvoir écbahser sur des bonnes pm‘ﬁawes :

vous é‘f‘es a(ors sehs cow('es’Fe au bov» eho(roi’(' ’ l/oici ce avec oyuoi vous reparﬁrez aprés QVOIr Suivi ho’h’e pro?)rab»t«e FFC,3 :

@ UN ACCONPAGNENENT INDIVIDUEL ET PERSONNALISE

CL\aoyue GPPYCMGW(’ est considéré dons son unicité et sera amené & frovailler sur des cas gui (ui sont propres.
La Session ihdivio{ueUe de coacl«ih?) Proposée aprés cl«coyue (ourhée de forlmo\‘fion rehforce encore ce‘H’e Persomna(isa‘(’iov\ oyui nous o{ifférehcie.

@ UNE SOURCE DINSPRATION

Clnaowe session, par (e diversité des GPPYCh0h+S, est un réel moment d'écL\ah%e, de Parf’age et de réfléxion commune...

o(e ovuoi vous ihspirer e‘(‘ ihspirer Les au‘fres o ct\aque rehcowl’re :)

@ DES OUTILS PRATIQUES ET CONCRETS

VO(AS '('YC\VOJ“CZ ¢ Par‘ﬁr o(e VO+YC PYO!D(,élmO'{’iOW!C €+ vous coms‘(’ruisez au fur €+ ¢ Imesure des $essions VO"TC PYOPYC {70?+€ o 0(A+i($

@ UNE NETHODOLOGIE EFFICIENTE

Le résuHa‘(’ d'une formation se mesure Prihcipatelmeh‘f a le ‘ﬁrahsposi‘ﬁov\ des cobhpé‘hahces dens le quo‘ho‘iev» de CO\PPrChah‘(‘, et notre wé+LodoL03ie le perlme‘f ’

@ UNE CONFIANCE EN VOUS RENFORCEE Tn

De le Pra‘ﬁayue, des feedbecls constructifs ef des Pis+es d amélioration seront au menu de chacune des sessions proposées et vous re e
Perh‘e‘H‘mh‘f de Srahdir dens vofre pra‘f’ioyue, et le fout dens le. bonne humeur ef le PLaisir Par{‘aﬁé [ FORMATION & COACHING




COMMENT EST NE cE PARCOURS ¢
ET POURQUA FFc® ¢

. C'eS‘(' o('aboro( uhe rehcowﬁ'e . G COCCGSiOh d'Uhe forlma‘ﬁov» eh heurosciences. -ﬁ)us deux Pra‘ﬁciehs eh Approclne

Neurocoahi‘hve e+ Col«uporfebhewfa(e, Fréo(éric, consuHah‘f e+ UX Desigher e+ Lﬂdia, t‘orlmo:hrice e+ coacL\, suivem‘f uhe

formetion commune de 6 iours o Poris.
. De cette rencontre dons ce confexfe Parﬁcu(ier, noMront des écl«ahges passiomam‘fs . hous somimes fous deux

baic(;hés dans ('accotmpacamewewf au CL\OJMS@IMCW” et la formation en est un des éléments les p(us par(ah‘('s.

@ Nous constotons cussi fous les deux gue les personnes experl'es dans leur domaine ne sont pos nécessairement &
(oise pour foire posser (eur inessage, fronsmettre leur experhse

. Frédéric souheife faire une P(ace de p[us en P(us ithOY+0h+€ & son role de formeteur. Lﬂdia exerce ce métier depuis

p(us de 20 ans en Fronce e+ ou Luxelmﬁounj. Elle o o(é,’é eu Loccesion de former p[us d'une ceh‘fcim de foma‘feurs
mais souLai‘fe faire encore p(us (e+ sur\Lou+ lmieux) dahs ce dolmaihe.

. De fil en aisui((e, (idée de construire un prograimme colmp(e‘f est née. Le nom de ce programime, une évidence !

Quahd Eéo(éric ECL\S @hsuu'imj rehcow(?e Ee(imj gma‘fiov\ & G)actwihtj, i(s créeh+
we Brinotion de Brmateurs Conon, Compléte of Céotive e . ‘ n g
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DESCRIPTWF L OBAL
LES FONDAMENTAUX DE LA FORMATION

@ (L OBJIECTIF DE FORNATION

Concevoir professiomeueheh'f‘ une formation, [animer sereinement, ef foire sro.hdir les o.pprehah‘('s

@ (ES OBJECTIFS ANDRAGOGIQUES @ PURLIC
® Apprét\ehder (es S‘h?(es e‘(’ (es lmodes o('appreh‘(’ issage ° Professiov\hels expériweh‘fé's owi soulnai‘feh‘f o(evehir
o Définir des ob,‘ec‘ﬁfs de forwa‘ﬁo:n e+ 0hdr0~303i0w€8 fomafeurs
° Coms‘(?uire uhe proSVessiov» ahofmcéo%iovue e+ séoyuehcer ° Forlma‘feurs oyui souLai‘(’em‘f 0(,13%61'1'('@’ (eur po+eh+ie(
e Animer des sessions e+ améliorer (eurs prc\Jriowes
o Créer des supporjrs et des oufils . Experfs métiers Qui souhaifent créer leurs formetions
° Qérer (es si‘fua‘(’iows déLica+es ° Eh‘(’m’v‘heurs ou coacLs sponLifs owi veu(eh‘(’ se
o Fvaluer facovuisijriov\ des COlmPé“@hC@S différencier en au?)bheh+ah+ (es Perfomahces
@ ToRIFS INTER INTRA @ DUREE

ENTREPRISE* ENTREPRISE *

4 ,‘ourhées de formofion +
SANS COACHING 2600 € 10400 €

3 L\eures o(e coacL\ihS op‘fiovmeUes
AVEC COACHING e G par pe rﬁcipah +

INDIVIDUEL ‘
*lorif préférewﬁe( pour les iha(épeho(aw('s : G00£ de remise e e | n g
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JOUR 1

@ (NTRODUCTION
Présentation, contexte, l«éﬂodo(osic et

rég(es de fonctionnement

® AVOUS LA PAROLE !
Présentetions et 12,3 ... Parfez !
® ROLE DU FORNATEUR

Exercices individuel ef en groupe

®  [APPRENTISSAGE CHEZ LES ADULTES

Bmim‘fomiwj/(',omdi‘fions et processus dbppram‘isw%es/g’ﬂtex et modes
d’apprewﬁsscses/ Auto éveluation / Nétecommunication

@ LA PROGRESSION ANDRAGOGIQUE

Exercice du 50+eau/ Ob[ec‘(’ifr d Séquehceweh‘f ohdm?)o%ioyue/Exercice
individuel/ Débrieﬁmg eh Srchd groupe

LA PREPARATION DES SUPPORTS

World Café/ guppo’r\ts et (ogisi‘fiayue/ Exercice
individuel/ Eveluation fournante

SYNTHESE ET DEBRIEFING

JOUR 2

INTRODUCTION

Prozjrclmbne et météo du jour

INTERSESSION

Quizz et Oucs‘fiom/l?épomes

@ LE CADRAGE DE LA FORNATION

Corfe mentale /Soifs viteles des individus ef répomsz:s adéomees/
Prépam‘fiot« et simuletion/ Déﬁrieﬁhs en 3Y0hd groupe

® (A GESTION DU GROUPE

Le jeu des pLo‘fos / D‘?howioyue des groupes et imago / Exercice
en sous—Sroupe/Pré:eh+c+i0h: et déEricﬁhS

® (A COMMUNICATION POSITIVE

Test / PrihCiPeS de communication Posi+ive et spéciﬁci'fés de
le prise de paro(,e en pu&[ic / Exercices individuel ef en
smhd groupe / Nétacommunication

® SYNTHESE ET DEBRIEFING

JOUR 4 SINULATIONS FILNEES/DEBRIEFINGS/
®  LISIONNAGE CIRLE/ NETADERRIEFING

LE PROGRAMME EN DETAIL

ou ce gue vous allez CONCRETENENT faire pendant ces 4 journées

JOUR 3

@ (NTRODUCTION

Pro?)mbuwe et météo du jour

@  PANEL DES SITUATIONS DELICATES
[éflexion individuelle ef hihdhoppih% en groupe

® [ECOUTE ET LE QUESTIONNENENT

Le jeu des quesﬁom / Questionner & bon escient ef déve[opper
une écoute active / Le débet actif / Nétacommunication

®  CAPTATION ET NAINTIEN DE LATTENTION

PLO+0(AMSGS€/AH€M+iDh, CCM‘(’YC«‘hDh, focalisation ef réfention /Exercice
ihdividue( e+ "eux de rS[e/ Désrie{’m% en %mho( Sroupe

® LA GESTION DES SITUATIONS DIFFICILES

Carfe mentale/ Les outils desserfivité, se défeire de (o pression/[Tano &
h\C\hO/ Dé!’YIe(lh eh Y'D«V\A roupe
g g group
LA SERENITE EN TOUTES CIRCONSTANCES

Bmihs’for(mihs/ C,Od}’ah d’o{'{'%ah €+ PGC(A. AVCWhAYES/
niSC eh OPP(iCO'ﬁoh C+ déb)’iei{ihfj/ EXCYCiCCS JC

YCQPiY&‘(’iDh et de visualisation b»eh{’a‘z

SYNTHESE ET DEBRIEFING

feelin
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LES FORMATEURS, LEUR APPR.OCHE

De foma‘hov\ cot«lmercioie, ('ai Jassouvis mon besoin de curiosifé avec mon ac+ivi+é d UK
forme dés gque ,"ai commence ¢ Researcher. Por exehp(e, ,"ao(ore COWPY@'AJY@ cohheh‘f des
travailler | § ans opres, ,"eh i ufilisafeurs réfléchissent ef prehhewf leurs décisions.
foit mon métier. Et cette passion, Diun naturel patient ef & [écoute, je
e Lexerce depuis PL"‘S de 26 ans me récb)ate dons (e compréhension des
q ou LUX@W‘E’O“VS et en France avec _ différents processus et ('apprécie

‘fouiours au‘fah‘f o(e p(aisir 5) ausSi Le cS‘fé ngt«a‘hovue e+

Pra+ iowe ofes clnoses.

) De noture ethL\ousmmLe
Jeide mes c(ieh‘f&

(6003(@, Air Frahce, HP,

Boucﬁues Telecom, Fédérotion

l 0~lh\€ PO\Y+ICU(J€Y€WCV\+

“N (ereu- ence colleborative,

(0\ CY6Q+IVI+6 €+ LOYI%IMQ(!+€

L‘,am HAAN-FLEURENT
SHINS 242p24

Un brin provoca‘fnce por l/hObh@h+ +ou,ours franche ef Frahg:aise de Na+a+iom, !EgEG)
biehvei((amLe, ('adore apprehdre et faire évoluer les oy ih&%iher et & construire des solufions concrétes
individus ef les collectifs. £ [€ Suis fon d'accrostiche : (c;a, cest ma focette de Desizjher).

Foire de (Ecoute et de fEcLah?’e = ('aib»\e de p(us eh P(us transmettre en donnant des

fommLiom eh UX e+ eh SOH g&iUS oyui owf uh vrai

L@S‘ thOh+OUYhG£7(€S NO+iOhS 6&3h0h+€$ (
II/»\PQC'(' POUY {,CS GPPYCMGM+§

En formetion, e ovues‘ﬁonnhe beaucoup, e transmets un peu, je feis reflechir

le +es+e e+ fais +es+er ...Je l/h|0~HO\C[AC o ce que cL\aovue GPPYCMGM+ reparjre e e ‘ | n g

ovec que(awe chose de c0hcre+, pra‘ﬁovue et u‘ﬁ(isab(e de suife ’ FORMATION & COACHING



LES DATES A LUXENBOURG

Nerdi 18 mars 2025
nercreo(i 30 avri( ZOZS

Vehdredi 23 mai ZOZS
Veho(reo(i 20 iuih ZOZS

LE LIEV

Novotel Cenfre Gare
3S rue du Labom‘l‘oire
(-1911 (UXENBOURG

Je minscris

LES MODALITE PRATIQUES

LES DATES A PARIS

Vehdreo(i 22 mors ZOZS

Luwdi 22 o\vri( ZOZS
Luho(i 12 mei ZOZS

Lutndi 02 Juih ZOZS

LE LIEV

Centfre de formotion
S impasse Charles Pefit
TS0 PARIS

]
Je I ihscris
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https://forms.gle/EJfU8EEGFZh45BjW6
https://forms.gle/oAiNXWHeBtviwXjV6

foplino

FORMATION & COACHING

Votre partenaire
pour le développement
du potentiel humain

Faire évoluer l'individu
Accompagner lI'équipe
@ Développer l'organisation

Et aussi

@ Des accompagnements
personnalisés

Du teambuilding

Frédéric - +33 (0)6 8113 01 83
frederic@ffcowsu(‘fim%.pro

Lydia ~ +352 691 68 26 26

(ﬂdia@fee(ihﬁfc.cow




